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' Legea fi.7712014 pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr' 5312003 - codul

muncii (M. Ot. nr' 470 din 26 iunie 2014);
>Legeanr'l2l2olspentrumodificareagicompletareaLegiinr.53/2003-Codulmuncii

(M. Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015);
>Legeanr.gTt2olspentrumodificareaarl.lSTalin.(1)dinLegeanr'53/2003-Codul

muncii (M. Of. nr. 316 din 8 mai 2015);

> O""iri"bu4iiConstitulionalenr.2Tgt2}l5referitoarelaexcepliadeneconstitulionalitate
a dispoziliildr art.52 atin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 - codul muncii (M. Of. nr. 431

din 17 iunie 2015);
> Decizia curlii constitulion alenr.814t2O15 referitoare la exceptia de neconstitu,tionalitate

a dispoziliitjr art. 60 atih. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (M. Of' nr' 950

din 22 decembrie 2015);
> Legea nr.57l2o16pentru modificarea 9i completarea Legii N.27312004 privind procedura

"Oip1iei, 
precum gi a altor acte normative (M' Of ' nr' 283 din 14 aprilie 2016);

> Oecizia bu4ii Constitulion alenr.26112016 referitoare la exceplia de nec_onslitulionalitate

a oispoziliidr art. 52 dih. (1) tit. a) din Legea nr. 53/2003 - codul muncii (M. Of. nr. 51 1

din 7 iulie 2016);
}Legeanr'lT6l2o,l6pentrumodificareaalin.(1)alart.139dinLegeanr.53/2003-Codul

muncii (M. Of. nr. 808 din 13 octombrie 2016);
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(M.of.nr.644din7august2017),aprobatd,cumodificerigicompletdri,prinLegea
nr. 88/2018 (M. Of . nr. 315 din 10 aprilie 201 8);

F Decizia Cu4ii Constitutionale nr.7bg/2017 referitoare la exceplia de neconstitulionalitale

a dispoziliitoi art. 56 alinl (1) lit. c) teza a doua, prima ipotezd din Legea nr. 53/2003 - codul

muncii (M. Of. nr. 108 din 5 februarie 2018);

F Legea nr.64t2018 pentru completarea alin. (1) al art. 1 39 din Legea nr. 53i2003 - codul

muncii (M. Ot. nr.226 din 13 marlie 2018);

>' Legea nr. 12712018 penln r modificarea 9i completarea unor acte normative privind personalul
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a Orspozitiif or art. SS af iri. 1f I teza intai din Legea nr. 26912010 privind sistemul unitar de

p"n"ii pubti." 9i ate art- Sd itin. (r ) tir. c) tezaintAi din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

(M. Of. nr. 642din24iulie2018);
> b.u.c. nr. g6/201g privind proiogarea unor termene, precum gi pentru.modificarea 9i
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roOiii"ati gi completari' prin Legea nr.93/2019 (M' Of' nr' 354 din 8 mai 2019);

> O.U.G. nr.26t2}19pentiu modiiicarea gi completarea unor acte normative (M' Of' nr' 309

din 19 aPrilie 2019);
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1 54-1 58

salariale
C"pitoi,f V. etot"clia Ot"pturilor salarialijoli1 cazlt-trlnsferului

intreprinderii, ai unitilii sau al unor parli ale acesteia

Titlul V. Sdndtatea 9i securitatea in muncd

Capitolul l. Reguli generale

Titlul Vl. Formarea Profesionald
Capitolul l. DisPozilii generale

C"bitofuf ll. Contracte speciale de formare profesionalA

organizatd de angajator
Capitiuf lll. Contractul de ucenicie la locul de muncd

Titlul Vll. Dialogul social
Capitolul l. DisPozitii generale

Capitolul ll. Sindicatele
Capitolul lll. Reprezentantii salarialilor

Capitolul lV. Patronatul

Titlul Vlll. Gontractele colective de muncd

Titlul lX. Conflictele de muncd
Capitolul l. DisPozilii generale

Capitolulll. Greva

Titlul X. tnsPeclia Muncii

Titlul Xl. RdsPunderea iuridicd
Capitolul l. Regulamentul intern

Secliunea a 2-a' Concediile pentru formare profesionald

TitlullV. Salarizarea
Capitolul l. DisPozilii generale

C"bitoluf lt. Saiariui de bazd minim brut pe lard garantat

in platd

Titlul Xll. Jurisdiclia muncii
Capitolul l. DisPozilii generale

Capitolul ll. Competenla materiald 9i teritoriald

Capitolul lll. Reguli speciale de procedurd

C"bitof rr ll. C;mitetul de securitate 9i sdndtate in munci

C"bitofur lll. Proteclia salarialilor prin servicii medicale ------ 

-

Capitolul lll. Plata salariului

Cubitofuf lV. Fondul de garantare pentru plata creanlelor

Capitolul ll. Rdspunderea disciplinard

Capitolul lll. Rdspunderea patrimoniald

Capitolul lV. Rdspunderea contravenlionald

Capitolul V. RdsPunderea Penald

Titlul l. Dispozifii generale

Capitolul l. Domeniul de aplicare

Art. l. lObiectul reglementdrii] (1) Prezentul cod reglementeazd domeniul
raporturilor de muncd, modul in care se efectueazd controlul aplicdrii reglementdrilor
din domeniul raporturilor de muncd, precum 9i jurisdiclia muncii.

(2) Prezentul cod se aplicd gi raporturilor: de muncd reglementate prin legi speciale,
numai in mdsura in care acestea nu conlin dispozilii specifice derogatorii.

Recurs in interesul legii. Prin Decizia nr.1612016 (M. Of. nr. 110 din 9 lebruarie 2017),
lnalta Curte de Casalie gi Justilie, Completul competent sd judece recursul in interesul
legii, a admis recursul in interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curlii de Apel
Constanla gi, in interpretarea gi aplicarea unitard a dispoziliilor art. 1, art. 231 gi arl.278
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alegilor locali, cu modificdrile gi
completarile ulteioarc,afi.2alin. (1) lit. f) din Legeacontenciosului administrativ nr.554/2004,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, gi art. 109 din Legea nr. 1 88/1 999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile 9i completirile ulterioare, a stabilit:
,,Prevederile Codului muncii se aplicd raporturilor juridice dintre primar/viceprimar gi unitatea
administrativ-teritoriald, dacd legi speciale nu contin dispozilii specifice, inclusiv dupd
i n cetarea m an d atelo f' .

Noti. Legea nr.393l20}4gi Legea nr. 188/1999 au fost abrogate prin O.U.G. nr.5712019
privind Codul administrativ (M. Of. nr. 555 din 5 iulie 2019). Pentru textele corespondente
in prezent, a se vedea art. 231 gi art. 536 din Codul administrativ.

Notd. A se vedba 9i: ) Legea nr. 36012002 privind Statutul politistului (M. Of. nr. 440 din24
iunie 2002); ) Legea nr.514/2008 privind organizarea gi exercitarea profesiei de consilier
juridic (M. Of. nr. 867 din 5 decembrie 2003); ) Legea nr. 112005 privind organizarea 9i
funclionarea cooperaliei, republicatd (M. Of. nr. 368 din 20 mai2014); > art. 365-562 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M. Of . nr. 555 din 5 iulie 2019); > art. 1 6
din Legea N. 14512019 privind statutul poliligtilor de penitenciare (M. Of. nr. 631 din 30
iulie 2019).

Art. 2. [Subiectele reglementdrii] Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplicd:
a) cetdlenilor romdni incadrali cu contract individual de muncd, care presteazd

muncd in Romdnia;
b) cetdlenilor romAni incadrali cu contract individual de muncd gi care presteazi

activitatea in strdindtate, inbaza unor contracte incheiate cu un angajator romdn, cu
exceplia cazului in care legislalia statului pe al cdrui teritoriu se executd contractul
individual de muncd este mai favorabild;

c) cetdlenilor strdini sau apalrizi incadrali cu contract individual de muncd, care
presteazd' muncd pentru un angajator romAn pe teritoriul RomAniei;

d) persoanelor care au dobAndit statutul de ref ugiat gi se incadre azd, cucontract
individual de muncd pe teritoriul Romdniei, in condiliile legii;

e) ucenicilor care presteazd muncd in baza unui contract de ucenicie la locul
de muncS;

f) angajatorilor, persoane fizice 9i juridice;
g) organizaliilor sindicale gi patronale.
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CODUL MUNCII ' 6 7. CODUL MUNCII Art.5

c) in baza unei hoterari judecdtoregti de condamnare, rdmase definitivd, in con-
diliile legii;

d) in caz de forld majord, respectiv in caz de rdzboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundalii, cutremure, epidemii sau epizootii violente,
invazii de animale sau insecte gi, in general, in toate circumstanfele care pun in
pericol viala sau condiliile normale de existenli ale ansamblului populaliei ori ale
unei pd(i a acesteia.

Notd. 1. A se vedea gi: ) aft. 42 C. Rom.; ) art. 4 CEDO; ) art. 5 CDFUEi > aft. 212 CP.
2. Serviciul militar obligatoriu a fost suspendat, incepdnd cu 1 ianuarie 2OO7, pin intrarea
in vigoare a Legii nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a serviciului militar
obligatoriu gi trecerea la serviciul militar pe bazd de voluntariat (M. Of. nr. 1155 din 20
decembrie 2005).
3. Cu privire la alin. (3), a se vedea 9i H.G. nr. 120412007 privind asigurarea forlei de
muncd necesare pe timpul sterii de asediu, la mobilizare gi pe timpul stdrii de rdzboi (M. Of.
nr. 699 din 17 octombrie 2007).

Art. 5. [Principiul nediscrimindrii] (1) in cadrul relatiilor de muncd functioneazd
principiul egalitilii de tratament fafd de toli salarialii gi angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecti fald de un salariat, bazall pe criterii
de sex, orientare sexuale, caracteristici genetice, vArstS, apartenenle nationald,
rasa, culoare, etnie, religie, opliune politicS, origine sociald, handicap, situalie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, este interzis5.

(3) Constituie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinle, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute
la alin. (2), car.e au ca scop sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori ?nldturarea
recunoagterii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor previzute in legislalia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele gi faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decAt cele prevdzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discri-
mindri directe.

Note. A se vedea gi: ) art. 41 alin. (4) C. Rom.; > art. 14 CEDO; > aft.21 gi arl.23
CDFUE; ) Secliunea 1 -,,Egalitatea in activitatea economicd gi in materie de angajare gi
profesie" (art. 6-9) a Capitolului ll din O.G. nr.137120Q0 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd (M. Of. nr. 166 din 7 martie 2014); ) Legea
N.20212002 privind egalitatea de ganse intre femei 9i bdrbali, republicatd (M. Of. nr. 326
din 5 iunie 2013); > arl.20 -,,Dreptul la egalitate de ganse gi de tratament in materie
de angajare gi profesie, fdrb discriminare in functie de sex" din Carta sociald europeand
revizuitd, adoptate la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificatd prin Legea nr. 7411999 (M. Of.
nr. 193 din 4 mai 1999).

HotirAri C.J.U.E. 1. Cauza C-'143116, Aberclrombie & Fitch ltalia, Holdrdrea din
19 iulie 2017, curia.europa.eu - Timitere pretiminard. Potitica sociald. Directiva 2000/78/CE.
Egalitate de tratament in ceea ce privegte incadrarea in muncd gi ocuparea fo(ei de
muncd. Art. 2 alin. (1)^ Art. 2 alin. (2) lit. (a). Art. 6 alin. (1). Discriminare pe motive de
vdrstd. Contract de muncd ocazionald care poate fi incheiat cu persoane cu vArsta sub
25 de ani. incetare automatd a contractului de muncd atunci cAnd lucrdtorut implinegte
vArsta de 25 de ani:
Art. 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum 9i art. 2 alin. (1), arl.2
alin. (2) lit. (a) qi art. 6 alin. (1) din Directiva 2O}O|TS|CEaConsiliului din 27 noiembrie 2000

Art. B-4

Notd. 1. A se vedea 9i art. 8 din Regulamentul (cE) nr. 593/2008 al Parlamentului European

ii ar bonsiriurui oin t z iunie iooe piiuino legea aplicabild obligaliilor coxtractuale (Roma l)

(.l.O.tllz din 4 iulie zona'1:,,Contractete-individuale de muncd. (1) Contractul individual
'de 

munce egp regtementai ie tegea ateasd de pdrli in conformitate cu afticolul 3' cu toate

iiei,stea, o astfeide arciire nu"poate priva angiiatut de proteclia acordatd.acestuia in

tiiiit'aispoziyiitor de ti care nu se poate deroga pin conuenlie i, !i,tyl".? legii care, in

absenta unei ateseri, aififist apticatiU in t"meiui alineatetor (2), (3) gi @) din prezentul

z"iir]'.-a ii;tz;;r;in care tegea apticabitd contracturui individuar de muncd nu a fost

ateasd de pdrli, contractut este-regtementat de tegea ldrii in c:r? 
-s?y'^!!-!L?f., {n care,

Zigiiui"i iEi itesfdgoard in moa ioignuit activitatea in executarea contractului' In cazul

incareangajatulesteangajattemporarintr-oalte!?r4,nuseconsiderdcdgi.aschimbat
locut de desfdgurare 

" 
iiiiii in'mod obignuit. (i1 in cazut in care legea apticabild nu

poi,t" ti determinatd in temeiut alineatutui'(2), contractul este reglementat de legea ,teii
'in care este situatd unitafea angaiatoare. 141 in cazut in care reie.se din circumstanlele

ie ansambtu ale cazului cd resfiectivut contract are o tegQturd m?i :tYnY:u o altdlard

iiat i"" menlionatd ta atineaiut (2) sau (3), se apticd legea acelei alte ldrl'.
2. A se vedea, cu reterire ta lit. c) ;i d) ale'ai' 2,9i: > art' 16 alin' (3) C' Rom'; > O'U'G

i,r.194l2lOzprivind regimut strei;ito; in RomAnii, republiiatd (tvt Ot 11 
421 din 5 iunie

zooeJ; i o.c. nr.zwz6l+privind incadrarea in muncd gi detagarea $reinilor pe teritoriul

nomaniei gi pentru modificaiea 9i completarea unor acte normative privind regimul strdinilor

in RomAnia (M. Of. nr. 640 din 30 august 2014)' . -,,- 1 .-.
i. R se veOei, cu referire la tit. O) a art. Z, 9i Legeanr. 156/2000 privind proteclia cetalenrlor

romdni care lucreazd in strdindiate, repubticate (M' Ot. nr. 227 din 25 martie 2019)'

4. A se vedea, cu referire la lit. e) a a't. z, 9i Legea nr. 27gl2oo5 privind ucenicia la locul

de muncd, republicatd (M. Of. nr. 498 din 7 august 2013)'

5. A se vedea, cu referire la lit. g) a art. 2, 9i Legea nr. 62t2O11 a dialogului social; repu-

blicatd (M. Of. nr.625 din 31 august 2012)'

Capitolul ll. Principii fundamentale

Art. 3. [Libertatea munciil (1) Libertatea munciieste garantata prin constitulie'

Dreptul la muncd nu poate fi ingrddit.

iZ; Ori"" persoand este liberd in alegerea locului de muncd 9i a profesiei, meseriei

sau activitdlii pe care urmeaze sa o presteze'

(3) Nimeni nu poate fi obligat sd munceasca sau se nu munceasce intr-un anumit

loc de muncd ori intr-o anumitd profesie, oricare ar fi acestea'

(4) orice contract de muncS incheiat cu nerespectarea dispoziliilor alin' (1)-(3)

este nul de drept.

Noti.Asevedeagi: > aft.41alin. (1)C. Rom.; > art. l5CDFUE; > afi zgparag' 1 din

oeciaralia univers"ta a Dr"pturilor bmului; .> "I 6 parag. 1 din Pactul interna,tional cu

privire la drepturile economice, sociale 9i culturale'

Art. 4. [lnterzicerea muncii fo4ate] (1) Munca forlatd este intezisa'

(2)Termenulmuncdfo$atddesemneazdoricemuncdsauserviciuimpusunei
persoane sub ameninlare o;i pentru care persoana nu gi-a €xprimat consimldmantul

in mod llber.
(3) Nu constituie munc6 forlati munca sau activitatea impusa de autoritalile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

Oi pentru indeplinirea obligaliilor civice stabilite prin lege;



CoDUL MUNcll'8 9. CoDUL MUNoII Art.5

1) Principiul general al nediscriminerii pe motive de vArstd, astfel cum este concretizat in
Directiva 2OO078/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
in favoarea egalitdlii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in muncd gi ocuparea
forlei de muncd, trebuie interpretat in sensul cd se opune, gi intr-un litigiu intre particulari,
unei reglementdri nalionale precum cea in disculie in litigiul principal, care priveaze un
angajat de dreptul de a beneficia de o indemnizalie de concediere, intrucat acesta din urmd
poate solicita o pensie pentru limitd de vArstd datorate de angajator in temeiul unui sistem
de pensii la care angajatul respectiv a aderat inainte de irnplinirea vdrstei de 50 de ani,
independent de faptul ca acesta alege se remane pe piala muncii sau se se pensioneze.
2) Dreptul Uniunii trebuie interpretat in sensul cd revine instanlei nationale, sesizati cu un
litigiu intre particulari care intre in domeniul de aplicare al Directivei 2OOOry8, atunci cand
aplicd dispoziliile din dreptul sdu nalional, sarcina de a Ie interpreta astfel incat acestea
sd poatd avea o aplicare conformi cu aceastd directivd sau, in cazul in care o asemenea
interpretare conformd este imposibild, sd lase neaplicatd, dacd este necesar, orice dispozilie
a respectivului drept nalional contrare principiului general al nediscrimindrii pe motive de
vArstS. Nici principiile securitdlii juridice gi protecliei increderii legitime, nici posibilitatea
particularului care se considerd lezat prin aplicarea unei dispozitii nalionale contrare dreptului
Uniunii de a angaja rdspunderea statului membru ih cauzd pentru incdlcarea dreptului
Uniunii nu pot repune in disculie aceaste obligalie.
5.CauzaC409l16, Kalliri,Holdrdrea din 18 octombrie 2017, curia.europa.eu - Trimitere
preliminard. Politica sociald. Directiva 76/207/CEE. Egalitate de tratament intre berbali gi
femei in ceea ce privegte incadrarea in muncd gi ocuparea fo$ei de muncd. Discriminare pe
criterii de sex. Concurs de intrare Ia gcoala de polilie dintr-un stat membru. Reglementare
a acestui stat membru care impune tuturor candidatilot la admiterea la concurs o cerin.td
de ind:[ime minimd:
Dispoziliile Directivei 761207lCEEa Consiliului din g februarie 1976 privind Oun"r"" tn
aplicare a principiului egalitdlii de tratament intre bdrbali 9i femei in ceea ce privegte accesul
la incadrarea in muncd, la formarea gi la promovarea profesionald, precum 9i condiliile de
muncd, astfel cum a fost modificatd prin Directiva 2OO2ry1lCE a Parlamentului European
gi a Consiliului din 23 septembrie2OO2 (in prezent abrogatd- n.a.), trebuie interpretate in
sensul cd se opun unei reglementdri a unui stat membru, precum cea in disculie in litigiul
principal, care subordoneazd admiterea candidalilor la concursul de intrare la gcoala de
polilie din acest stat membru, indiferent de sex, unei cerinte de indllime minimd de 1,70 m,
avAnd in vedere cd aceaste reglementare dezavanlajeazd un numdr mult mai ridicat de
persoane de sex feminin in raport cu persoanele de sex masculin gi cd reglernentarea
menlionate nu pare sd fie corespunzeloarc 9i nici necesard pentru realizarea obiectivului
legitim pe care il urmaregte, aspect a cdrui verificare este de competenla instanlei de trimitere.
6. Gauza C-270116, Ruiz Conejero. HotdrArea din 18 ianuarie 201 8, curia.europa.eu -
Trimitere preliminard. Politicd sociald. Directiva 2000n8/CE. Egatitate de tratament in
ceea ce privegte incadrarea in muncd gi ocuparea forlei de munce. Art. 2 atin. (2) lit. (b)
pct. (i). lnterzicerea discimindrii pe motive de handicap. Legislalie nationald care autoizeaze,
in anumite aondilii, concedierea unui lucrdtor din cauza absenlelor intermitente de la
locul de muncd, chiar gi justificate. Absenle ale lucrdtorului cauzate de boli imputabile
handicapului sdu. Diferenld de tratament pe motive de handieap. Discriminare indirectd.
Justificare. Combaterea absenteismului la locul de muncd. Caracter adecvat. Proportjonalitate:
Art. 2 alin. (2) lit. (b) pct. (i) din Directiva 2OOOVS|CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000
de creare a unui cadru general in favoarea egalitii,tii de tratament in ceea ce privegte
incadrarea in muncd 9i ocuparea forlei de muncd trebuie se fie interpretat in sensul cd
se opune unei reglementdri nalionale care prevede cd un angajator poate concedia un
lucrator pentru motivul unor absenle intermitente de la locul de rnuncd, chiar gi justificate,
in situalia in care aceste absenle sunt consecinta unor boli imputabile handicapului de
care suferd aoest lucretor, cu exceplia cazului in care aceastd reglementare, urrndrind,
totodate, obiectivul legitim de combatere a absenteismului, nu depdgegte ceea ce este

Art.5

decreareaunuicadrugeneralinfavoareaegaliteliidetratamentinceeaceprivegte
incadrarea in muncd 9i otuparea fo4ei de munce trebuie interpretate in sensul cd nu se

opun un"i dispozilii cum este cea in disculie in litigiul principal, care permite unui angajator

sd incheie un contract de munce ocazionala cu un lucrdtor cu varsta sub 25 de ani,

indiferent de natura prestatiilor ce urmeazd sd fie efectuate, 9i sd il concedieze pe acest

tucrator Oe inCate ce implinegte vArsta de 25 de ani, in condiliile in care aceasE dispozilie

uirar"gt" un obiectiv legitim de politice de ocupare.a fo(ei de muncd gi a pielei muncii,

Lr mijlolcele prevdzute [entru a iealiza acest obiectiv sunt corespunzetoare 9i necesare'

i,.CaiizaC-'tSZn5, GtlsiecureSolutrbns, Hotirdrea din 14 martie 2017, curia'europa'eu-

irii,l"i" prai^in'ard. Potitica sociatd. Directiva 2000/78/CE. Egatitate de tratame.nt' Dis'

iriiinarL pe motive de alanenenld religioasd sau. convingeri. Regulame7t-intem al

unii nu"pirina"ri care inte'rzice tucritorilo/punarea de semne vizibite de naturd politicd'

iinrofiia'sau retigioasd Ia tocul de muncd'. Discriminare directd' Absenld' Discnminare

indirectd. tnterdiilie impusd unei lucrdtoare de a pufta un vdl islamic:

nrt. z 
"tin. 

(2) lit. (;) din Directiva 2000/78icE a consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare

" 
,*i 

""oi 
i general in favoarea egalitelii de tratament in ceea ce privegte incadrarea

in rrn.a gi o-cuparea fol'tei de mu-ncd tiebuie interpretat in sensul cd interdiclia de a

purta un vil islamic 
""r" 

d""urg" dintr-o normd inlernd a unei intreprinderi private care'

ini"iii." purtarea vizibild aoric"drui semn politic, filozofic sau religios la locul de muncd

nu constituie o discriminare directd pe motive de apartenenle religioasd sau convingeri

in sensul acestei directive.
i" ."r.,-0, o asemenea normd internd a unei intreprinderi private este susceptibile se

constituie o discriminare indirectd in sensul art. 2 alin. (2) lit. (b) din Directiva 2OOO|78

oaca se 
"taoire$e 

ce obligalia in aparentd neutre pe care o prevede determind, in fapt, un

dezavantai special pentru persoanele care aderd la o religie sau la anumite convingeri, cu

exceotia cazului in care esie obiectiv justificatd de un obiectiv legitim precum urmdrirea de

;.;';;s"til;, i. i"i"liit" sale cu cli'entii, a unei politici de neutralitate politici, filozoficd'

pr""ur $ r"tigioasd, iar modalitdlile de reblizare aacestui obiectiv sunt adecvate 9i necesare'

aspect a cdrui verificare revine instan!9i de trimitere'. - :
i-bauza C-gs,V1g, FoA,Hotdrdrea din 18 decembrie 2014, curia.europa'eu - Trimitere

iiiniura. potitica sociatd. Concediere. Motiv. Obezitatea lucrdtorului' Principiul general
'a,t-neaiscriminerii pe motive de obezitate. tnexisten,te' Directiva 2oa0n8/CE' Egalitate de

tratament in ceea ce privegte incadrarea in muncd gi'ocuparea forlei de muncd' lntelzicerea

iriidrei discrimindri pe motive cle handicap. Existenla unui ,,handicap":. 
.

ij Oi"ptrf Uniunii trebuie interpretat in sensul 
-ce 

nu consacrd un principiu general al

nediscrimindrii pe motive de obezitate, ca atare, in ceea ce privegte incadrarea in muncd

gi ocuparea fo4ei de muncd.
il birdctiva ZOobZSlGE a Consiliului din 27 notembrie2000 de creare a unui cadru general

i,i f"uour"" 
"g"lite$i 

de tratament in ceea ce privegte incadrarea in muncd 9i ocuparea fo4ei

de muncd trebuie interpretata in sensul cd siareade obezitate a unui lucrdtor constituie un

"handicap," 
in sensul acestei directive, in cazul in cardaceasta stare cauzeaze o limitare

l"i" r"rufta in special din afecliuni fizice, mentale sau psihice pe termen lung, a cdror

ini"i""1irn".u diferite bariere poate impiedica.participarea deplind 9i efectivE a persoanei

in cauz'a ta viala profesionald in condilii de egalitate cu ceila[i lucrdto^ri' Este de competen.ta

i;.t"fu"i n"1iohur" sa verifice dacd abeste Jondilii sunt indeplinite in_cauza.principald'

q,. Caiza i-+llltt, Dl, HotdrArea din 19 aprilie 2016, curia.europa.eu - Trimiteie

;r;;;;rt. iiiiir"'"iiiaa. Carta drepturitor findamentate a tJniunii Europene' Directiva

2OO0n8/cE. principiut iiaiscriminarii pe motive de v6rstd. Fes.lpme:1tar: 
na{ionald

iintrara unei direciive. posibititatea unii pafticutar de a pune in disculie rdspunderea

,iliutui pirl* ncdrcarea iiip,tutui uniunii.'tnga iltre oarticutari. Evatu?re..c:ryparativd a

ilf"iior ar"pturi Ei pnncipii. iincipiite seguritdlii iuridice gi proteQiei increderii legitime' Rolul

instantei nalionalei
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a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia
datelor) (M. Of. nr. 651 din 26 iulie 2018).
2.Asevedeagi: ) art.41 C. Rom.; ) art. l4CEDOt> arl.21,art.239i arl.27-34CDFUE;
) Secliunea 1 -,,Egalitatea in activitatea economicd gi in materie de angajare gi profesie"
(art. 6-9) a Capitolului ll din O.G. nr.137/2OQQ privind prevenirea gi sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd (M. Of. nr. 166 din 7 martie 2014); > Capitolul ll -
,,Egalitatea de ganse gi de tratament intre femei 9i bdrbali in domeniul muncii" (art. 7-13)
din Legea nr.2A2|2AO2 privind egalitatea de ganse intre femei gi bdrbali, republicatd (M. Of .

nr.326din5iunie2013); > Legeanr.319/2006asecuritalii 9i sanateli inmuncS(M.Of.
nr. 646 din 26 iulie 2006); > Legea nr. 6212011 a dialogului social, republicata N. Of.
nr. 625 din 31 august 2012); ) Carta sociald europeand revizuitd, adoptate la Strasbourg
la 3 mai 1996, ratificatd prin Legea nr.74/1999 (M. Of. nr. 193 din 4 mai 1999).

Art. 7. [Libertatea de asociere] Salarialii 9i angajatoriise pot asocia liber pentru
aperarea drepturilor gi promovarea intereselor lor profesionale, economice gi sociale.

Noti. A se vedea gi: ) art. I gi art. 40 alin. (1) C. Rom.; ) art. 11 CEDO; > art. 12 alin. (1)
gi art. 28 CDFUE; ) Legea nr.6212011 a dialogului social, republicatd (M. Of. nr. 625 din
31 august 2012); > Convenlia OIM nr. 8711948 privind libertatea sindicald gi proteclia
dreptului sindical, ratificatd prin Decretul nr.213/1957 (B. Of. nr. 4 din 18 ianuarie 1958);
> Convenlia OIM nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare gi
negociere colectivd, ratificatd prin Decretul nr.352/1658 (8. Of. nr.34 din 29 august
1958); > art. 5 -,,Dreptul sindicallgi art. 6 -,,Dreptul la negociere colectivi" din Carta
sociald europeand revizuitd, adoptate la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificatd prin Legea
nr.7411999 (M. Of. nr. 193 din 4 mai 1999).

Art. B. [Principiulconsensualiteliigial bunei-credinle] (1) Relaliile de muncd
se bazeaze pe principiul consensualitdlii gi al bunei-credinle.

(2) Pentru buna desfdgurare a relaliilor de munce, participanlii la raporturile de
munca se vor informa gi se vor consulta reciproc, in condiliile legii gi ale contractelor
colective de muncd.

Noti. A se vedea gi Legea nr.467120O6 privind stabilirea cadrului general de informare
gi consultare a angajalilor (M. Of. nr. 1006 din 18 decembrie 2006).

Art. 9. [Libertatea muncii in strdindtate] CetSlenii romAni sunt liberi sa se
incadreze in muncd in statele membre ale Uniunii Europene, precum gi in oricare
alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii gi a tratatelor
bilaterale la care RomAnia este parte.

Noti. A se vedea gi: ) Legea nr.248l2oolprivind regimul liberei circulalii a cetelenilor
romAni in streindtate (M. Of. nr.682 din 29 iulie 2005); > art. 15 alin. (2) 9i (3) CDFUE;
> art. 18:,,Dreptul la exercitarea unei activiteli lucrative pe teritoriul celorlalte pd4i" gi
art. 19 - ,,Dreptul lucrdtorilor migranli gi al familiilor lor la proteclie gi asistenld" din Carta
sociald europeand revizuitd, adoptate la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata prin Legea
nr.7411999 (M. Of . nr. 1 93 din 4 mai 1 999); ) LeQea nr. 12412019 privind cerintele minime
de cregtere a mobilitdlii salarialilor intre statele membre prin imbundtdlirea dobdndirii gi

pdstrdrii drepturilor la pensie su jlimentard (M. Of. nr. 558 din 8 iulie 20'19); ) Regulamentul
(UE) 201 9/1 149 al Parlamentului European gi al Consiliului din 20 iunie 2019 de instituird
a unei Autoriteli Europene a Muncii (J.O. L 186 din 11 iulie 2019); > Directiva (UE)
2O19l1152aParlamentului European gi a Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta
gi previzibilitatea condiliilor de munca in Uniunea Europeand (J.O. L 186 din 1 1 iulie 2019).

Art.6

necesarpentruatingereaacestuiobiectiv,aspectac6ruiapreciereestedecompetenla
instanlei de trimitere.
7.'Cauzac.gTSllT,MinisterforJusticeandEqualitygiCommission'eroftheGarda
Sfochfuna,Hotirdreaoin+oecemorie20lS,curia.europa.eu-Tlimitgrepyliminard'
Egiinit" de tratament ii """" 

ce privegte iryadralea in munce. Directiva 2000n8/cE.

liiiiir"r"" discrimindrii pe ,oiin" cte varstd. Recnrtare de agenli 1? 
politie. organ'iiti*i 

,oittituit pin tige'pentru a garaltS lgligarea 
dreptului uniunii intr-un domeniu

particutar. Competen,ta-ie a ldsa ieaplicatd tegislalia nalionatd contrare dreptului

lJniunii. Supremalia dreptului Uniunii'

oi"CIriuniunii, in'specii piincipiul supremaliei acestuia, trebuie sd fie interpretat in sensul

ce se opune unei reglementdri nalionale precum cea in disculie in.litigiul principal, potrivit

cdreia un organ nalional constituit prin lege pentru a garanta aplicarea dreptului Uniunii

intr-un domeniu particular nu este competLni pentru a decide se lase neaplicatd o normd

de drept nalionai contrare dreptului Uniunii' i ..

s.p"niru inierzicerea discrimindrii pe motive de apartenenle re]iOio-a9i'.1-se vedea cauza

C-1gg117, Cresco tnriiiigitioi, Hotirarea din 22 lanuarie 2019 (Marea Camerd)'

redald infra,la art. 139'
g.cauzaC-ts4lls,HorgangiKeegan,Hoterareadinl4februarie20l9ncuria'europa.
eu - Trimitere pretiminaia egatiati aeiratamentin-ceea ce prive1te inaadrareain muncd

|i o"ip"r"" to4ei ae ,in"i. Directiva 20o0ns/cE. Art. 2 atin. (2) Iit. (b). Discriminare

inairicta pe iotive de v1rstd. Cadre didactice nou-recrutate. Data recruftrii' Grild de

salarizare gi incadrare tn ireipta h recrutare mai pulin favorabile decAt cele aplicabile

cadretor didactice deia in funcliei
Art'2alin.(2)lit.(b)dinoirectiv,azooo/78lOEaConsiliuluidin2Tnoiembrie2000decreare

" 
,nri 

""dru 
general in favoarea egalitdlii de tratament in ceea ce privegte incadrarea

in *rn.a gi oiuparea fo4ei de tunia t'"b'i" interpretat.in "".n:yl:l "-Ilsurd 
precum

c"" in oirirli" in ritigiui iiincipat, care, cu- incepeie de la o datd determinatd, prevede

aplicarea, cu ocazia recr;Erii de cadre didactice noi, a unei grile de salarizare 9i a unei

incadrdriintreaptemaiputinfavorabiledecAtcelecareerauaplicate,intemeiulunor
norme anterioare acelei mdsuri, cadrelor didactice recrutate anterior datei respective nu

constituie o discriminare indirecid pe motive de vArstd, in sensul acestei dispozi,tii'

Art.6.[Protecliasalarialilor](1)oriceSalariatcarepresteazdomuneibene-
ficiazd de cbndilii db muncd ailecvaie activitdlii desf6gurate, de prol-eclie sociald, de

securitate gi sdndtate in munce, precum 9i de respectarea demnitalii 9i a conqtiinlei

sale, fere nicio discriminare.--- 
('z) iuturor salarialilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la

negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum $i

Oreptut la proteclie impotriva concedierilor nelegale'

(3) Pentru munca egala sau de valoare egale este interzisi orice discriminare

nazxepe criteriul de sex cu privire la toate elementele 9i condiliile de remunerare'

Not6.l.Asevedeagiart.galin.(2)lit.b)qih)dinRegulamentul(UE)20161679din27
aprilie 2016 al parfameniuiui Euroiean gi d bonsiliului privind proteqia.p-ersoanelorfizice

in ceea ce privegte prelucrarea datelor-cu caracter personal 9i privind libera circulalie a

acestordate(Regutamentutgeneralprivindprotectiadatelor)(J.o..1119!i.11mai2016),
care preuede o 

"o"pti" " "pii.drii 
inteziceriipreluir5rii anumitor date cu caracter personal

in un!f" situalii din O6meniut dreptului muncii, De. asemenea, in legdturd cu prelucrarea

.datelor cu caracter personal in contextul relaliilor de muncd, a se vedea 9i art' 5 din Legea

nr. 190i2018 privino masuii de punere in aplicare a Regulamentului (uE) 20161679 al

parlamentutui errop"an li a consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor

fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circulalie



Titlul ll. Gontractul individualde muncd

Gapitolul I' incheierea contractului
individualde muncd

Art.lo.[Definilie]Contractulindividualdemuncdestecontractulintemeiul
cdruia o perioana tiziia, oenumild satariat, seobligd sd presteze munca pentru

ii'run "rtoritatea 
unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei

remuneralii denumite salariu.

Noti. 1. Pentru calificarea activitalii derulate inba2a unui cQntract individual de muncS

drept activitate dependentd, a se vedea arI' 7 pd" 1-3 CF' I 
r

2. A se vedea, in .""" 
""'priuegte 

administratorii unei societdli pe acliuni, 9i art' 1371 alin' (3)

din Legea nr. 31i1990 
" 

lo"ilia1iror, repubticat6 (M. Of. nr. 1066 din 17 noiembrie 2004),

potrivit cdruia, ,,e" a*"iiiip-niirii'manaatutui, iaministratoriinu pot incheia cu societatea

un contract ae munca.-ii iaLut in care administratorii au fost desemna,ti dintle salarialii

iioiiiti;ii, contr"ctut individuat de muncd este suspendat pe perioada mandatulul'. Aceste

preveO6ri sunt inciOente gi Oirectorilor cdrora.le-au fost delegate atribulii privind conducerea

locietalii pe acliuni, potrivit art. 152 alin' (1) din acelaqi act normativ' I

g. A se vedea gi O.U.e . nr. ++/2008 privi;d'desldgurarea activitdlilor e-conomice de cdtre

persoanele tizice autoiizate, intreprinderile individuale 9i intreprinderile familiale (M' of'

nr. 328 din 25 aPrilie 2008)'
4. A se vedea gi r-egea nr.'erl2018 privind reglementarea activitdlii de telemuncd (M' of'

nr. 296 din 2 aPrilie 2018).

Art. ll, [clauze interzise] clauzele contractului individual de muncd nu pot

"ontin" 
pi"""Jeri contrare sau irepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative

ori prin contracte colective de muncd'

Dezlegarea unor chestiuni de drept. A se vedea Decizia nr. 19/201 9 a inaltei Cu4i de

c"."ri" sl Justilie, completul pentrudezlegarea unor chestiuni de drept in materie civild,

redatd in ertras infra'la ar1.254'

Note.Asevedeagiart.l32alin.(4)dinLegeanl.62120lladialoguluisocial,republicatd
(M. Of. nr. 625 din 31 august 2012)'

Art.12.lDuratacontractului](1)Contractulindividualdemunc6seincheie
pe duratd nedeterminatd.

(2) Prin exceplie, contractul individual de muncd se poate incheia 9i pe durati

determinatd, in condiliile expres prevdzute de lege'

Art.lB.[Capacitateajuridiciasalariatului](1)PersoanalizicddobAndegte
capacitate Oe munca la implinirea varstei de 16 ani'--' 

1i; eersoanafizicdpoate incheia un contract de muncd in calitate de salariat

gi laimplinirea vdrstei de 15 ani, cu acordul pirinlilor sau al reprezentanlilor legali'

pentru activitili potrivite cu dezvoltare atizicd,aptitudinile 9i cunogtin,tele sale' dacd

astfelnuiisuntpericlitatesenetatea,dezvoltareagipregefireaprofes.ionala.--' 
(3ii;"";;"iJ" i" muncd a persoanelor sub vArsta de 15 ani este inteaisd'

13. CoDUL MUNcll Itrt. 14.16

(4) incadrarea in muncd a persoanelor puse sub interdicfie judecetoreasca este
interzisS.

(5) incadrarea in muncd in locuri de muncd grele, vitdmdtoare sau periculoase
se poate face dupd implinirea vArstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc
prin hotdrAre a Guvernului.

Notd. A se vedea gi: > art. 49 alin. (3) 9i (4) C. Rom.; > art. 32 CDFUE; ) arl. 42 CC;
) H.G. nr. 60012007 privind proteclia tinerilor la locul de muncd (M. Of. nr. 473 din 13 iulie
2OO7)i > H.G. nr. 7512015 privini reglementarea prestdrii de cetre copii de activiteil
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar gi de modeling (M. Of . nr. 1 15
din 13 februarie 2015).

Art. 14. [Capacitatea juridicd a angaiatorului] (1) in sensulprezentuluicod,
prin angajator se inlelege persoana fizicd sau juridicd ce poate, potrivit legii, sd
angajeze forld de muncd pe bazd de contract individual de muncd.

(2) Persoana juridicd poate incheia contracte individuale de muncd, in cdlitate
de angajator, din momentul dobAndirii personalit6lii juridice.

(3) Persoana fizicd dobAndegte capacitatea de a incheia contracte individuale
de muncd in calitate de angajator, din momentul dobAndirii capacitdfii depline de
exerci!iu.

Art. 15. finterzicerea muncii ilicite sau imorale] Este interzisd, sub sancfiunea
nulitdlii absolute, incheierea unui contract individual de muncd in scopul presterii
unei munci sau a unei activitdli ilicite ori imorale.

Noti. A se vedea 9i: ) art. 49 alin. (3) C. Rom.; ) art. 31 alin. (1) CDFUE.

Art. lSr.llr [Munca nedeclaratd] in sensul prezentei legi, munca nedeclaratd
reprezintd:

a)lzl primirea la muncd a unei persoane fdrd incheierea contractului individual de
muncd in formd scrisA, cel tArziu in ziua anterioard inceperii activitdlii;

b) primirea la muncd a unei persoane fdrd transmiterea elementelor contractului
individual de muncd in registrul general de evidenld a salarialilor cel tArziu in ziua
anterioard inceperii activitdlii;

c) primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
lndividual de muncd suspendat;

d) primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de muncd cu timp pa{ial.

Art. lG,l31 [Forma scrisd a contractului. Vechimea in muncd] (1)t+t 6on,r"",u'
lndividual de muncd se incheie in baza consiml5mAntului pdrlilor, in formd scrisd, in
llmba romAnd, cel tAaiu in ziua anterioari inceperii activitdlii de citre salariat. Obligalia
de incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisi revine angajatorului.

t1r Art. 151 a fost introdus prin art. I pct. 1 din O.U.G. nr, 5312017.
ttt Lit. a) gi b) de la aft. 151 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 din

Legea nr. 88/201 8.
r3r Art. 16 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 2 din O.U.G. nr. 53/2017.
Fr Alin. (1)'gi (2) ale art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 2 din

Legea nr. 88/2018.
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e) criteriile de evaluare a activitdlii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazd sd igi producd efectele;
h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract

de muncd temporard, durata gcestora;
i) Ourata 

"onceOirfri 
O" 

"Oinra 
i" care salariatul are dreptul;

j) cond(iile de acordare a preavizului de cdtre pdrlile contractante gi durata acestuia;
k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum gi

periodicitatea pldlii salariului la care salariatul are dreptul;
l) durata normald a muncii, exprimati in orelzi gi ore/sdptimAnd;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd condiliile de muncd

ale salariatului;
n) durata perioadei de probd.
(4) Elementele din informarea prevdzutd la alin. (3) trebuie sd se regdseascd gi

in conlinutul contractului individual de muncd.
(5;nt Or'"" modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (3) in timpul

executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act adilional la
contract, anterior producerii modificdrii, cu exceplia situaliilor in care o asemenea
modificare este prevdzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
muncd aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd,
oricare dintre pdrli poate fi asistatd de te4i, conform propriei opliuni, cu respectarea
prevederilor alin. (7).

(7) Cu ptlivire la informaliile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncd, intre pdrfi poate interveni un contract de confidentialitate.

Notd. 1. A se vedea gi Directiva 91/533/CEE a Consiliului din 14 octombrie 1991 pr,ivind
obligalia angajatorului de a inforrna lucritorii asupra condiliilor aplicabile contractului sau
raportului de muncd (J.O. L 288 din 18 octombrie 1991).
2. A se vedea 9i Ordinul ministrului muncii gi solidaritdlii sociale nr. 6412003 pentru apro-
barea modeluluFcadru al contractului individual de muncd (M. Of. nr. 139 din 4 martie 2003).

Art. lB. finformarea in cazul salariatului care igi va desfdgura munca in
striindtatel (1) in cazul in care persoana selectatd in vederea angajdrii ori sala-
riatul, dupd caz, urmeazd sd igi desfdgoare activitatea in strdindtate, angajatorul
are obligatia de a-i comunica in timp util, ?nainte de plecare, informaliile prevdzute
la arl. 17 alin. (3), precum gi informalii referitoare la:

a) durata perioadei de muncd ce urmeazd sd fie prestate in streinatate;
b) monedd in care vor fi pldtite drepturile salariale, precum gi modalitdlile de platd;
c) prestaliile in banigilsau in naturd aferente desfegurarii activitdliiin strdindtate;
d) condiliile de climd;
e) reglementdrile principale din legislalia muncii din acea !ard;
f) obiceiurile locului a cdror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea

sau siguranla personald;

Art. 16r.17

(2) Anterior inceperii activiteili, contractul individual de muncd se inregistreazd in

registiut general de eviden!6 a saiarialilor, care.se transmite inspectoratuluiteritorial

OJmunca cel t&rziu in ziua anterioard inceperii activitilii'
(3)Angajatorulesteobligatca,anteriorinceperiiactivitdlii,sdinmAnezesalariatului

un exemplar din contractul individual de muncd'

(4)Angajatorulesteobligatsdpdstrezelaloculdemuncso^copie,acontractului
inOiviOuaf 

"Oe 
munci pentrulalarialii care presteazd activitate in acel.l.oc.'

(5)Muncaprestatdintemeiulunuicontractindividualdemuncdconstituievechime
in muncd.

(6)AbsenlelenemotivategiconcediilefirdplatSsescaddinvechimeainmuncd'
izi ru"exceplie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionald

tara ptata, acordate in condiliile art. 155 9i 156'

Dezlegarea unor chestiuni de drept. A se vedea Decizia nr.3712016 a inaltei cur[i de

c"r"ril, ii Justilie, completul pentrudezlegarea unor chestiuni de drept, redatd in extras

infra,la aft. 57 .

Note.Referitorlainregistrareacontractuluidemuncs,asevedeagiH.G'nr.90512017
privind registrur g"n"ri J; ;uidenld a satarialilor (M. of . nr. 1 005 din 19 decembrie 2017).

Art. l6r.tlr [Locul de muncd] (1) in sensul art. 16 alin. (4), locul de muncd repre-

zintd locul in care salariatul igi desftrgoard activitatea, situat in perimetrul asigurat

oeangaiator,persoandfizic-dsaujuridicd,lasediulprincipalsaulasucursale,
repretlentanle, agenlii sau puncte de lucru care aparlin acestuia'

(2) copia coniractutui individualde muncd se pdstreazd la loculde muncd definit

conform alin. (1) pe suport hArtie sau pe suport electronic, de cdtre persoana desemnatd

de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilot' privind confidenlialitatea

datelor cu caracter Personal.

Art.l?.[|nformareacuprivire|aclauze|eesenlia|edincontract](1)Anterior
incneierii sau modificSrii contractului individual de muncd, angajatorul are obligalia

deainformapersoanaselectatdinvedereaangajdriiori,dupScaz,salariatul,cu
privire la clauzele esenliale pe care intenlioneazd sd le inscrie in contract sau sd

le modifice.
(2)obligaliadeinformareapersoaneiselectateinvedereaangajSriisaua

salariatului ie'considerd indeplinitd de cdtre angaiator la momentul semndrii con-

tractului individual de muncd sau a actului adilional, dupd caz'

(3) persoana selectatd in vederea angaidiii ori salariatul, dup6 caz, va fi infor-

matb cu privire la cel putin urmdtoarele elemente:

a) identitatea Pd4itor;
Oj tocut de munce sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul

se munceasci in diverse locuri;

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

oj tunclia/ocupalia conform specificaliei clasificdrii ocupa!iilor din Romdnia sau

altor acte normative, precum gi figa postului, cu specificarea atribuliilor postului;

rr Art. 161 a fost introdus prin art. I pct. 21 din o.u.G. nr. 5912017, punct introdus prin art' unic

pct. 3 din Legea nr' 88/201 8.
tltAlin. (5) alart. 17este reprodusastfelcum afost modificat prin art. lpct.3 din O.U.G .nr.53/2O17.


